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ต าแหน่งจะด าเนินการคัดเลือก 
 

 
 
 

 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง ส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอมำยอ ปัตตำนี 
2 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอทุ่งยำงแดง ปัตตำนี 
3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอไม้แก่น ปัตตำนี 
4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอยะหริ่ง ปัตตำนี 
5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอกะพ้อ ปัตตำนี 
6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอแม่ลำน ปัตตำนี 
7 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอเบตง ยะลำ 
8 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอตำกใบ นรำธิวำส 
9 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนำกรศึกษำเอกชนอ ำเภอศรีสำคร นรำธิวำส 
10 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอแว้ง นรำธิวำส 
11 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอสุคิริน นรำธิวำส 
12 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอสุไหงปำดี นรำธิวำส 
13 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอจะแนะ นรำธิวำส 
14 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอเจำะไอร้อง นรำธิวำส 
15 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอเทพำ สงขลำ 
16 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอสะบ้ำย้อย สงขลำ 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
17 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล สตูล 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
18 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดนรำธิวำส นรำธิวำส 
19 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล สตูล 
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ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  

(กลุ่มทั่วไป) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................  
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................... ................................ 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงินเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด...................................... ............................ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด..... ............................................... 
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่............เดือน.............................. พ.ศ. ...........  
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ที่อยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................................................................................................  
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 
 
 
 

7. ประวัติการศึกษา 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

ด ารงต าแหน่งในอดีต 
ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

 

 

10. การฝึกอบรม... 
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๑๐. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
11. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ........................................................................................................... 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
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รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 

 
 

 
 

ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  

(กลุ่มประสบการณ์) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล....................................... ..... 
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................................................... 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงินเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด...................................... ............................ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด....................................................  
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่..... .......เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ที่อยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก........................................................ .............................................. 
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 

7. ประวัติการศึกษา 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

 
ด ารงต าแหน่งในอดีต 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์ท่ีใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับผู้สมัครกลุ่มประสบการณ์ 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังต่อไปนี้ 
☐ ๑) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ 
☐ ๒) เคยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ 
☐ ๓) เป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

รายละเอียดประสบการณ์.... 
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รายละเอียดประสบการณ์ 
รายละเอียดประสบการณ์ท่ีใช้ประกอบการสมัคร 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

   

  รวมระยะเวลาประสบการณ์ท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ............ วัน  
 
 

10. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

๑1. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 

   

 
12. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ...........................................................................................................  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ข้าพเจ้า.... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
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ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

(กลุ่มทั่วไป) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................  
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................... ................................ 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงนิเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด........................................ .......................... 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด....... ............................................. 
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่............เดือน.............................. พ.ศ. ...........  
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ที่อยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก......................................................................................................  
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 

7. ประวัติการศึกษา 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

ด ารงต าแหน่งในอดีต 
ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

 

10. การฝึกอบรม... 
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๑๐. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
11. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ...........................................................................................................  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
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รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 

 
 

 
 

ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

(กลุ่มประสบการณ์) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................  
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................... ................................ 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงนิเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด........................................ .......................... 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด....... ............................................. 
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่............เดือน................. ............. พ.ศ. ........... 
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ทีอ่ยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก..................................................................................... ................. 
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 

7. ประวัติการศึกษา 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

 
ด ารงต าแหน่งในอดีต 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์ท่ีใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับผู้สมัครกลุ่มประสบการณ์ 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังต่อไปนี้ 
☐ ๑) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนในต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
☐ ๒) เคยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
☐ ๓) เป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

รายละเอียดประสบการณ์.... 
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รายละเอียดประสบการณ์ 
รายละเอียดประสบการณ์ท่ีใช้ประกอบการสมัคร 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

   

  รวมระยะเวลาประสบการณ์ท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ............ วัน  
 
 

10. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

๑1. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 

   

 
12. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ...........................................................................................................  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ข้าพเจ้า.... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  
 
 
 
 

ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

(กลุ่มทั่วไป) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................  
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................... ................................ 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงินเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด...................................... ............................ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด..... ............................................... 
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่............เดือน................. ............. พ.ศ. ........... 
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ทีอ่ยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก..................................................................................... ................. 
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 
 
 
 

7. ประวัติการศึกษา 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

ด ารงต าแหน่งในอดีต 
ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

 

 

10. การฝึกอบรม... 
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๑๐. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
11. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ....................................................................................................... .... 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
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รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 

 
 
 

ใบสมัคร 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

(กลุ่มประสบการณ์) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ชื่อ-สกุลของผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล............................................  
2. คุณวุฒิ...................................................................... สาขา/วิชา...................................... ................................ 
๓.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………..…………………………………….วิทยฐานะ/ระดับ.....................................  
 เมื่อวันที่.......เดือน.......................พ.ศ. ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา............ปี...........เดือน 
 เงนิเดือน......................บาท สงักัด........................................สังกัด........................................ .......................... 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................สังกัด....... ............................................. 
๔. เริ่มรับในต าแหน่ง............................................................................................................ ................................. 
 สังกัด....................................................................... ตั้งแต่วนัที่............เดือน................. ............. พ.ศ. ........... 
 ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา.....................ปี.............................เดือน  
๕. ทีอ่ยู่ของผู้สมัครที่สามารถติดต่อได้สะดวก..................................................................................... ................. 
 เบอร์โทรศัพท์............................................................... โทรสาร (FAX) …………………………………………………. 
 e-mail ………………………………………………………. โดยได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
6. หลักฐานที่ประกอบใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๑ รูป  
  ส าเนา ก.พ. 7 ฉบับปัจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ฉบับ 
         ที่รับผิดชอบทางการเจ้าหน้าที่  
  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจ  จ านวน ๑ ฉบับ 
      อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว       
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาค าสั่งและเอกสารหลักฐานทางราชการ    จ านวน ๑ ฉบับ 
      ที่แสดงถึงการด ารงต าแหน่งหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
      ในงานส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน จ านวน 6 ฉบับ 
  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  จ านวน 6 ฉบับ 
 
 

7. ประวัติการศึกษา 
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๗. ประวัติการศึกษา  
 

 วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

๘. ประวัติการรับราชการ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็น อ านวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ) 

 
ด ารงต าแหน่งในอดีต 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

๙. ประสบการณ์ท่ีใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับผู้สมัครกลุ่มประสบการณ์ 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังต่อไปนี้ 
☐ ๑) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
☐ ๒) เคยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
☐ ๓) เป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 

รายละเอียดประสบการณ์.... 
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รายละเอียดประสบการณ์ 
รายละเอียดประสบการณ์ท่ีใช้ประกอบการสมัคร 

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  รวมระยะเวลาประสบการณ์ท้ังสิ้น ............ ปี ............ เดือน ............ วัน  
 
 

10. ประสบการณ์การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/ คณะท างานในระดับต่าง ๆ 

คณะกรรมการ/คณะท างาน ระดับ ช่วงเวลา 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน 
1. 
2. 
3.            ฯลฯ                

   

 

๑1. การฝึกอบรม/ หลักสูตรส าคัญ ๆ 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
12. วินัยและจรรยาบรรณ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ และได้รับการ 
         ล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และ 
  โทษทางวินัยที่ได้รับ) ............................................................................ ............................... 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ข้าพเจ้า.... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ                
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า      
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ รองผู้อ านวยการ

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 สิงหาคม  พ.ศ. 2569) 
     

 
  ภาค ก ความรอบรู้เกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้                
การวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการน าไปใช้ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังนี้ 
  ๑. ความรอบรู้เก่ียวกับการบริหารงานในหน้าที่ (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วยเรื่องดังนี้ 
  ๑.๑ การปฏิรูปการศึกษา และการน าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๑.๒ การบริหารการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาเอกชน ด้านการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๓ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 
 ๑.๔ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ที่สอดคล้อง            
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๑.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ๑.๖ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ 
 ๑.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๘ การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๑.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การบริหารราชการในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และหน่วยงานต้นสังกัด 
  ๒. ความสามารถในการวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการน าไปใช้ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วยเรื่องดังนี้ 
 ๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๒.๒ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 ๒.๓ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๔ กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๕ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน ก.ค.ศ. 
 ๒.๖ กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๗ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางการปกครอง 
 ๒.๘ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

2.9 กฎหมาย... 
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 ๒.๙ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ๒.๑๐ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวทาง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง                    
  กับโรงเรียนเอกชน 
 ๒.๑๑ กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ๒.๑๒ กฎหมายว่าด้วยลูกเสือ 
 ๒.๑๓ กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
 ๒.๑๕ กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
 ๒.๑๖ กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๒.๑๗ กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 ๒.๑๘ กฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม 
 ๒.๑๙ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 ๒.๒๐ กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ๒.๒๑ กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 ๒.๒๒ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒.๒3 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๒๔ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 ๒.๒๕ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
 ๒.๒๖ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
 ๒.๒๗ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสถาบันการศึกษาปอเนาะ 
 ๒.๒๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน          
  ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๒.๒๙ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
 ๒.๓๐ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินตามรูปแบบ         
และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 
  ๑. ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ให้ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด โดยพิจารณาจากประวัติ 
ประสบการณ์ และเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้รายงานไว้ 
  ๒. ผลงาน (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ให้ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด โดยพิจารณาจากผลงานที่
ประสบผลส าเร็จซึ่งผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้รายงานไว้ โดยรายงานผลงานมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ 
A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
 

ภาค ค.... 
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 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินตามรูปแบบ           
และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 
  ๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (คะแนน ๕๐ คะแนน)  
 ให้ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด โดยพิจารณาจากรายงาน
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้จัดท า โดยมีความยาว
ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท์ และไม่ต้องแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบ 
  ๒. สัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ให้ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด รวมทั้งประเมินความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกในการรักชาติ รักประเทศ ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน 
ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ               
รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

ตอนที่ 1  ประวัติและประสบการณ์ทางการบริหาร คะแนนเต็ม 50 คะแนน ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการ
ประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิ 
1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 

(10 คะแนน) 
6 คะแนน 
8 คะแนน 

10 คะแนน 

พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุดที่รบัรอง และให้แนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2 อายุราชการ 
1. ระยะเวลาน้อยกว่า 10 ป ี
2. ระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป 
3. ระยะเวลา 15 ปีขึ้นไป 
4. ระยะเวลา 20 ปีขึ้นไป 

(10 คะแนน) 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 

10 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการรับ
ราชการตั้งแต่วนับรรจุและแตง่ตั้ง
เข้ารับราชการนบัถึงวันสุดทา้ยของ
การรับสมัคร 

3 วินัยและการรักษาวินัย 
1. เคยถูกลงโทษทางวนิัย 
    1) ลดขั้นเงินเดือน 
    2) ตัดเงินเดือน 
    3) ภาคทัณฑ ์
    4) ท าทัณฑ์บน 
2. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(10 คะแนน) 
 

0 คะแนน 
2 คะแนน 
4 คะแนน 
6 คะแนน 

10 คะแนน 

พิจารณาจากการได้รับ/ไมไ่ด้รับ
โทษทางวินยัมาก่อนวนัสมัคร         
วันแรก โดยไม่ให้น าผลของ
พระราชบญัญัติลา้งมลทินมา           
มีผลต่อการพิจารณา 

4 ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับงานการศึกษา
เอกชน 
1. ต่ ากว่า 2 ป ี
2. 2-5 ปี 
3. มากกว่า 5 ป ี

(10 คะแนน) 
 

6 คะแนน 
8 คะแนน 

10 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งและเอกสาร
หลักฐานทางราชการที่ไดป้ฏิบัติ
หน้าที่อย่างชัดเจน รวมทัง้ต้องมี
การปฏิบัติงานจริงดว้ย 

5 ประสบการณใ์นการเป็นคณะกรรมการ หรือ
อนุกรรมการ หรือคณะท างาน 
1. ต่ ากว่าระดับจงัหวัด 

(10 คะแนน) 
 

2 คะแนน 
 

พิจารณาจากการได้รับการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการหรือคณะท างาน ตาม
โครงการ กิจกรรม งานที่เก่ียวกับ
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

2. ระดับจังหวัด (ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด/
ผอ.ศค.จชต./ผอ.สพท./ผอ.สกร.จังหวัด/ผอ.สช.
จังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุม่จังหวัด/ภาค           
(ลงนามโดยศึกษาธิการภาค) 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 
5. ระดับกระทรวง หรือระดับชาติ 

4 คะแนน 
 
 

6 คะแนน 
 

8 คะแนน 
10 คะแนน 

การจัดการศึกษาจากหน่วยงานใน
ระดับต่างๆ โดยยดึจากหน่วยงาน         
ผู้ออกค าสั่ง 
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ตอนที่ 2 ผลงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 การได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การศึกษา 
1. ต่ ากว่าระดับจังหวัด 
2. ระดับจังหวัด (ลงนามโดยศึกษาธิการ
จังหวัด/ผอ.ศค.จชต./ผอ.สพท./ผอ.สกร.
จังหวัด/ผอ.สช.จังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด/ภาค           
(ลงนามโดยศึกษาธิการภาค) 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 
5. ระดับกระทรวง หรือระดับชาติ 

(10 คะแนน) 
 

2 คะแนน 
4 คะแนน 

 
 

6 คะแนน 
 

8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจนได้รับ
การคัดเลือก/การยกย่อง และ
ได้รับรางวัล โล่ เกียรติบัตร ใน
ระดับต่างๆ โดยยึดจากหน่วยงาน         
ผู้ให้รางวัล 

2 ผลงานด้านการบริหารการศึกษา และมีการ
น าเสนอ หรือเผยแพร่ผลงาน 
1. ต่ ากว่าระดับจังหวัด 
2. ระดับจังหวัด (ลงนามโดยศึกษาธิการ
จังหวัด/ผอ.ศค.จชต./ผอ.สพท./ผอ.สกร.
จังหวัด/ผอ.สช.จังหวัด 
3. ระดับเขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด/ภาค           
(ลงนามโดยศึกษาธิการภาค) 
4. ระดับกรม/เทียบเท่า หรือสูงกว่า 
5. ระดับกระทรวง หรือระดับชาติ 

(10 คะแนน) 
 

2 คะแนน 
4 คะแนน 

 
 

6 คะแนน 
 

8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากผลงานด้านบรหิาร
การศึกษาและมีการน าเสนอ หรือ
เผยแพรผ่ลงานนั้น ซึ่งเป็นผลงานที่
จัดท าด้วยตนเอง และไม่ใช่ผลงานที่
เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือ
การศึกษาในระดับต่างๆ  

3 ความสามารถทางการบริหาร และความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
พิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงความสามารถ
ทางการบริหาร และความเป็นผู้น าทางการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาองค์กร 
นวัตกรรม ความตั้งใจ ทักษะการแก้ปัญหา 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน 

(30 คะแนน) 
 
 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ได้
รายงานและน ามายื่นในวันที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ตอนที่ 1 วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

 วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 
ประเมินจากวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาเอกชนในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ซึ่งแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครเข้า
รับการคัดเลือก เพ่ือพัฒนาการศึกษาเอกชน 
1. วิสัยทัศน ์
2. แนวทางการพัฒนา 

(50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

25 คะแนน 
25 คะแนน 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ที่น ามายื่นสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก โดยไม่ต้องมีหลักฐาน
เอกสารประกอบ มีความไม่เกิน  
2 หน้ากระดาษ A4  

 
ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ประเมินตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด 
ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

 การสัมภาษณ์ 
ประเมินจากบุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ
ดังนี้  
1. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะ
อารมณ์ 
2. ความประพฤติและอุปนิสัย 
3. การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
4. ทัศนคติและแรงจูงใจในการท างาน (ความ
กระตือรือร้น อุดมคติ ความคิดริเริ่ม                 
เชาวน์ปัญญา การแก้ปัญหา) 
5. ภาวะผู้น า และการตัดสินใจ 
 

(50 คะแนน) 
 
 

 

 



 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่                        
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  

รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 
1. หลักการและแนวการการประเมิน 
 1.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ คุณภาพ และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
 1.2 ประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) โดยพิจารณาทั้งกระบวนการด าเนินงาน ผลผลิต           
และผลลัพธ์ 
 1.3 ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการประเมินจากหลายแหล่ง (Multiple Sources) ทั้งเชิงปริมาณ             
และเชิงคุณภาพ 
 1.4 ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของต าแหน่ง 
 1.5 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กร การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน 
สถานศึกษา และประชาชน 
2. องค์ประกอบ 
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ น้ าหนักรวมร้อยละ 100 
ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการบริหารและความเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษา (น้ าหนักร้อยะ 30 ) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาเอกชน                
ในจังหวัด/อ าเภอ หรือการน าแผนการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ 
(น้ าหนักร้อยละ 10 ) 
   1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชน                     
จังหวัด/อ าเภอ (น้ าหนักร้อยละ 5 ) 
   1.3 ร้อยละความส าเร็จของการก ากับติดตามตามแผนการพัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัด/อ าเภอ (น้ าหนักร้อยละ 5 ) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน                        
การจัดการศึกษา (น้ าหนักร้อยละ 10 )  

 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 20) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการบริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ และการบริหารทั่วไป               
ในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย 
   2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
   2.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย (น้ าหนักร้อยละ 5) 
   2.3 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน (น้ าหนักร้อยละ 
5) 
   2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดของส่วนราชการ 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 
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องค์ประกอบที่ 3.... 

 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม (น้ าหนักร้อยละ 20) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ การน า สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ในการบริหารเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน (น้ าหนักร้อยละ 10)  
  ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการน า สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้             
ในการพัฒนาการศึกษาเอกชน (น้ าหนักร้อยละ 10) 

 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย (น้ าหนักร้อยละ 20) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการสร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด/อ าเภอ กับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนและเครือข่าย (น้ าหนักร้อยละ 10) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการศึกษา (สถานศึกษา และชุมชน) 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

 องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (น้ าหนักร้อยละ 10) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการมีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ             
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา (น้ าหนักร้อยละ 10) 

 3. วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินอาจใช้วิธีการ ดังนี้ 
 3.1 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และรายงานผลการด าเนินงาน 
 3.2 สัมภาษณ์ผู้รับการประเมิน 
 3.3 สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้อง (กรณีจ าเป็น) 
 3.4 พิจารณาผลงานและผลสัมฤทธิ์จากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3.5 ลงพื้นที่ตรวจสอบหรือสังเกตการณ์ (กรณีจ าเป็น) 
 3.6 ใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจประกอบการประเมินผู้ใช้บริการ 

4. หลักฐานประกอบการประเมิน 
ผู้รับการประเมินจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) พร้อมหลักฐาน เช่น 
 4.1 แผนพัฒนาการศึกษา 
 4.2 แผนปฏิบัติการ 
 4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
 4.4 รายงานผลการก ากับติดตาม 
 4.5 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 4.6 ค าสั่ง หนังสือราชการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 4.7 ผลงานเชิงประจักษ์ นวัตกรรม 
 4.8 ผลส ารวจความพึงพอใจ 
 4.9 หลักฐานอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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5. เกณฑ์การให้คะแนน... 
5. เกณฑ์การให้คะแนน 
    5.1 ตัวชี้วัดที่วัดเป็นร้อยละ 

องค์ประกอบ คะแนน 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 5 
ร้อยละ 80–89 4 
ร้อยละ 70–79 3 
ร้อยละ 60–69 2 
ต่ ากว่าร้อยละ 60 1 

  
 5.2 ตัวชี้วัดที่วัดเป็นระดับความส าเร็จ 

องค์ประกอบ คะแนน 
บรรลุผลเกินเป้าหมาย มีนวัตกรรมและสามารถขยายผลได้ 5 
บรรลุเป้าหมายครบถ้วน มีคุณภาพ 4 
บรรลุเป้าหมายในระดับที่ยอมรับได้ 3 
บรรลุเป้าหมายเพียงบางส่วน 2 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 

 หมายเหตุ น าผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดคูณกับค่าน้ าหนัก 

6. ระดับผลการประเมิน 
 ดีเด่น    มากกว่าหรือเท่ากับ  ๙๐   คะแนน 
 ดีมาก    มากกว่าหรือเท่ากับ  ๘๐  คะแนน 
 ดี     มากกว่าหรือเท่ากับ  ๗๐  คะแนน 

พอใช้    มากกว่าหรือเท่ากับ  ๖๐  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง   น้อยกว่า  ๖๐  คะแนน 

7. เกณฑ์การตัดสินการผ่านโดยภาพรวม 
ผู้รับการประเมินต้องมีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ข้อ ดังนี้ 
   7.1 ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   7.2 ไม่มีองค์ประกอบใดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มในองค์ประกอบนั้น 

8. ระยะเวลาในการประเมิน 
  ระยะที่ 1 เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินและแจ้งผล            
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแก่ผู้รับการประเมิน และรายงานผลต่อเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
  ระยะที่ 2 เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 12 เดือนนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานและรายงานผลต่อเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หากผลการประเมินไม่ผ่าน               
ให้รายงานปลัดกระทรวงศึกษาการพิจารณาสั่งการต่อไป 


